MODELLO EUROPEQ PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SIRNA MARIA
Indirizzo )
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
» Nome dell'azienda € citta
» Tipo di societa/ seltore di attivita

DALL'1.8.2011 AL 31.8.2023
Comune di Chivasso
Ente Locale

« Posizione lavorativa
* Principali mansioni e responsabilita

Funzionario P.O. (Posizione Organizzaliva)
Responsabile Servizi Istruzione-Legalita-Biblioteca-Turismo-
da febbraio 2018 anche settori Cultura e Sport
DALL'.2.2010 A LUGLIO 2011
Funzionario P.O. (Pasizione Organizzativa)
Responsabile Servizio Welfare ( Istruzione e Palitiche Sociali)per periodo
semestrale
Dal 2005...al 31.1.2010
Funzionario D3
Responsabile Servizio struzione-Mense scolasliche
Dal 2005....all 31.12.2004
Funzionario D3
Responsabile Setfore Welfare (Istruzione e Politiche Sociali)
Dall'1.4.2001
Istruttore direttivo D1
Responsabile Settore Istruzione-Mense scolastiche
Dal 31 marzo 2001 al 30.08.1995
Esecutore amm.vo Liv.C presso Servizio Istruzione-Mense scolastiche
Dall'1.09.1995 all'1.02.1982
Esecutore amm.vo presso Settore Istruzione-Mense scolastiche-Cultura e Sport
1.02.1982 assunzione Liv.C qualifica operatore culturale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2023 corso su PIAO con dott. Formichella
2023 incontro con Ferrarini - Principi valoro e regole di condotta ai tempi del PNRR
2021 corso “ La notificazione a mezzo PEC"

« Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiege corrente)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione



* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica o certificato conseguita

« Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Malurate nel corso della vita e della propria
esperienza lavaraliva, anche se non
supportata da attestali o da certificali
ufficiali.

MADRELINGUA

2021 corso con Ferrarini- Etica pubblica e responsabilita individuale

2021 corsi anticorruzione con Monta e Palagi — Gli strumenti degli Enli Locali

2021 corso con Sciarrone “Mafia e corruzione”

2019 corso anticorruzione con Lucio Guarino

2018 corso applicazione norma sulla Sicurezza

2018 Corso di formazione regolamento europeo sulla privacy ¢c/o Comune di Chivasso

2017 Corso di formazione su Anticorruzione cfo Comune di Chivasso

2017 Corso su stesura determine per gli affidamenti -D.Lgs.50/2016 c/o Comune di Chivasso
2016 Corso sul Bilancio armenizzato ¢/o Comune di Brandizzo

2016 Formazione SICRA WEB

2015 Corso sulla Gestione Associata ¢/o Comune Chivasso

2015 Corsa su Fatturazione Elettronica c/o Comune Chivasso

2015 Corso ACTA - prevenzione della corruzione

2014 Corso sulla Motivazione c/o Comune Chivasso

2014 Corso sulla Leadership proposiliva c/o Comune Chivasso

2014 Corso sul nuovo ISEE a Torino

2014 Convegno ANCI "lllustrazione del nuovo indicatore della Situazione Economia Equivalente”
2013 Corso Sicurezza;Base /PrepostilRischio ¢lo Comune Chivasso

2010 Corso semestrale con dirigente Renato Bianco sulle competenze di responsabilita del
settore Welfare (Istruzione e Politiche Sociali) c/o Comune Chivasso

2010 Corso su Anagrafe Edilizia Scolastica Regione Piemonte a Torino

2009 Corso sugli sviluppi della normativa comunitaria sulla sicurezza alimentare a cura
Laboratorio Chimico Camera Commercio di Torino )

2009 Corso sulla celiachia presso servizio Nutrizione dellASLTO4

2009 Governance, monitoraggio e valutazione, riprogrammazione

2009 Corso su “L'ISEE e il problema dei controlli”

Dal 2008 al 2014 formazione per progetli di orientamento scolastico presso Citta Metropolitana
per il Piano Provinciale azioni di orientamento obbligo Istruzione e occupabilita per la gestione e
il controllo delle altivita di orientamento scolastico

Dal 2007 al 2019 formazione costante su mobilitd sostenibile con Agenda 21 della Citta
Metropalitana

2007 Corso “Trasporto scolastico. Competenze del Comune” a Torino

2007 Corso su “La comunicazione esterna e la privacy nei servizi sociali"

2004 Corso su “Principi e tecniche di redazione degli atti amministrativi”

2002 Corso di informatica di base presso Liceo Newton di Chivasso

2000 Ruolo degli Enti Locali per la gestione dei servizi scolastici a cura di DTC PAL

2000 Presentazione Piano di sicurezza

2000 Corso Basic Food Higiene presso Laboratorio Chimico Camera Commercio di Torino

2000 Corso HACCP presso Laboratorio Chimico Camera Commercio di Torino

1998 Corso di formazione per lavoratori addetti alla gestione delle emergenze

1997 Forum dell'lnnovazione Sodexho a Milano

1996 Ciclo di conferenze “Prevenzione primaria al disagio”

1989 Corso per utilizzo del sistema computerizzalo WORD

18.12.1981 Diploma universitario in Amministrazione Aziendale indirizzo Personale
conseguito presso la Scuola di Amministrazione Aziendale dell'Universita di Torino

ITALIANO



ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Metfere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonali, sopraftutto per
posizioni che richiedono il lavoro in team o
l'interazione con la clientela o pariner
aziendali,

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di altre
persone o se incaricalo di gestire progetti
in contesli aziendali complessi e articolali.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

(se inerenti alla professione ricercafa)
Eventuali abilita in ambifo musica,
scrittura, grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Evenluali altre competenze che si vogliono
meltere in risalto anche se non
stretfamente collegate con la posizione
ricercala.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

INGLESE
buono
buono
buono

COMPETENZE RELAZIONALI  SVILUPPATE CON L'ESPERIENZA LAVORATIVA
PLURIENNALE CHE PREVEDE RAPPORTI INTERPERSONALI INTERNI ALL'ENTE E
ALL'ESTERNO PER L'EROGAZIONE DEI SERVIZI Al CITTADINI (DITTE E/O COOPERATIVE)
E CON GLI ALTRI ENTI (MIUR- REGIONE- CITTA' METROPOLITANA-ASLTO4, C.LS.S,
AVVISO PUBBLICO, ASSOCIAZIONI). PROPENSIONE AL LAVORO DI SQUADRA PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE CONILTITOLODI STUDIO (AMMNISTRAZIONE
AZIENDALE CON INDIRIZZO PERSONALE) E NELL'ATTIVITA' LAVORATIVA COORDINANDO
IL PERSONALE INTERNO E IL PERSONALE ESTERNO AFFIDATARIO DEI SERVIZI E
FORNITURE E GESTENDO PROGETTI CULTURALI ED EDUCATIVI

UTILIZZO pc IN AMBIENTE WINDOWS - UTILIZZO PACCHETTO OFFICE- SOFTWARE
DEDICATI PERE ADEMPIMENTI DELLE ATTUALI MANSIONI DI FUNZIONARIO P.0 SE'ITORE
ISTRUZIONE-LEGALITA’ - BIBLIOTECA-TURISMO-CULTURA E SPORT

[ Descrivere tali competenze e indicare se acquisite da aulodidatta o presso scuole. Eventuale
portfolio su richiesta ]

Membro esperto ed esaminatore in concorsi per ['assunzione di varie figure professionali presso
il Comune di Chivasso

Membro di commissioni tecniche per I'aggiudicazione di servizi elo forniture presso la CUC del
Comune di Chivasso e presso altri Comuni

Referente Agenda 21 - Citta Metropolitana per la Mobilita sostenibile

Referente Anagrafe Edilizia Scolastica della Regione Piemonte

Referente Avviso Pubblico

Cooordinatore amm.vo del progetto “Chivasso.La citta dei bambini®

Componente del tavolo politico-tecnico per contrastare il Gioco d’Azzardo Patologico, costituito
dall’ASLTO4

Componente del tavolo politico-tecnico per il laboratorio territoriale del CPIA4 (Centro
Provinciale Istruzione per Adulti)

Referente ASTU

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente o indicazioni aggiuntive utili a supporto della
propria candidatura quali referenze passioni che si vogliono comunicare |

COPIA CARTA DI IDENTITA
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Dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del D.P.R. 445/2000

Oggetto: dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilitd o di astensione per lincarico di
commissario di commissione giudicatrice “per l'affidamento del servizio di gestione dell‘asilo nido
“arcobaleno” di Saluggia per quattro anni scolastici (dall‘a.s. 2023/24 all’a.s. 2026/2027)" da parte del
Comune di _SALUGGIA- CIG 9652051475 resa ai sensidellart. 77 c. 9 del D.LGS. 50/2016

la sottoscritta Maria Sirna, C.F.SRNMRAS9C47C665X, nato a Chivasso, il 7.3.1959, residente in Chivasso C.so
G. Ferraris 215/G, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.PR. n. 445/2000 consapevole della responsabilita e
delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi,
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pitr corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che
qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente decadra dalla nomina
di commissario di commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e delle Linee Guida
dellANAC n. 5 approvate con delibera n. 1190 del 16/11/2016;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1. Dinon aver svolto ne' di svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente
al contratto del cui affidamento st tratta.

2. Dinon aver ricoperto, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, cariche di
pubblico amministratore presso il Comune conferente l'incarico;

3. Dinon incorrere in una delle cause di esclusione previste dall'articolo 35-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ovvero di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

4. Dinon incorrere in una delle cause di astensione previste dall'articolo 51 del codice di procedura civile,
ovvero:

a. dinon avere alcun interesse nella procedura di gara

b. di non essere parente fino al quarto grado né di essere legato da vincoli di affiliazione, né di
essere convivente o commensale abituale di alcuno degli operatori economici partecipanti alla
procedura di gara

c. che il proprio coniuge non é parente fino al quarto grado né ¢ legato da vincoli di affiliazione,
né e convivente o commensale abituale di alcuno degli operatort economici partecipanti alla
procedura di gara

d. dinon avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con alcuno degli
operatori economici partecipanti alla procedura di gara

e. che il proprio coniuge non ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
con alcuno degli operatori economict partecipanti alla procedura di gara

f. di non aver dato consiglio o prestato consulenza ad alcuno degli operatori economici
partecipanti alla procedura di gara né averne patrocinato la causa o aver deposto in essa come
testimone, né di averne conosciuto come arbitro o avervi prestato assistenza come consulente
tecnico;

g. dinon essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro

di alcuno degli operatori economici partecipanti alla procedura di gara e di non essere

1



amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella procedura di gara.
h. dinon ravvisare gravi ragioni di convenienza, per astenersi dall'incarico

5. Dinon incorrere nelle cause di conflitto di interesse di cui all'art. 42 del D.Lgs. 50/2016, ovvero di non
avere direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della
procedura digara;

6. di non incorrere nelle situazioni di conflitto di interesse che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del DPR 16 aprile 2013, 62, ovvero che nella procedura di gara in oggetto non ha
alcun interesse nessuno dei propri parenti, affini entro il secondo grado, né il coniuge o convivente, né
persone con le quali il sottoscritto abbia rapporti di frequentazione abituale, né soggetti od
organizzazioni con cul il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
dicredito o debito significativi, né soggetti od organizzazioni di cui sia il sottoscritto sia tutore, curatore,
procuratore o agente, né enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societad o stabilimenti
di cui il sottoscritto sia amministratore o gerente o dirigente.

7. Di non aver concorso, in qualita di membro delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave
accertati in-sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

e, pertanto,

ACCETTA

L'incarico di commissario di commissione giudicatrice per laffidamento del servizio ad oggetto
“l'affidamento del servizio di gestione dell'asilo nido “arcobaleno” di Saluggia per quattro anni scolastici
(dall'a.s. 2023/24 all'a.s. 2026/2027)" da parte del Comune di _SALUGGIA- CIG 9652051475
A tal fine, allega alla presente;

x proprio curriculum vitae, con liberatoria di pubblicazione sul sito internet della stazione appaltante

conferente l'incarico, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016

O (qualora dipendente pubblico) l'autorizzazione della pubblica amministrazione proprio datore

di lavoro ai sensi dell'art. 53 c. 7 del D.Lgs. 165/2001 (gia inviata)

Firma
( firma olografa in originale, accompagnata da

documento di identita in corso di validita)
(\/ /
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Anna V. Pividori

Nata a Ivrea (TO) anno1
residente in (TO)

FORMAZIONE ACCADEMICA

Universita di Torino:

Master di II livello in "Diritto della
Pubblica Amministrazione” conseguito
nell'anno accademico 2020/2021 -

Universita Orienta Campus - Roma:
Master di I livello in “Didattica ed
inclusione scolastica” conseguito
nell’anno accademico 2019/2020 -

Universita di Torino:

Laurea magistrale a ciclo unico in
Giurisprudenza conseguita nell’anno
accademico 2016/2017

Liceo Scientifico A, Gramsci - Ivrea
Diploma scientifico linguistico

~ conseguito nell'anno scolastico
1991/1992

LINGUE

Italiano - Madrelingua
Inglese - Fluido
Francese - Buono
Tedesco - Scolastico
Spagnolo - Buono

COMPETENZE INFORMATICHE

CONTATTO
Q) -

ESPERIENZE LAVORATIVE

Comune di Chivasso: 2018 - oggi
Settore Servizi Amministrativi
Settore Patrimonio e Contratti
Settore Istruzione

Settore Politiche Sociali e Welfare

Studio legale A. Zoccali - Ivrea (2016
2018)

Pratica legale finalizzata al
conseguimento del titolo abilitativo alla

professione forense

Scarpe e Scarpe s.p.a: 2012 - 2015
Direttore di Filiale pdv. Borgaro - Ivrea -
Leini

Coin s.p.a: 2006 - 2015
Direttore di Filiale Torino - Milano-
Mestre

Piazza Italia S.p.a: 2006 - 2003
Store Manager Torino - Collegno-
Moncalieri

Buona conoscenza del pacchetto Office (WORD, EXCEL, POWERPOINT)

+ IT Languages: C.SQL, HTML, CSS, PHP .
- -Buona conoscenza applicativo Zucchetti

Utilizzo applicativo As400
Utente base Sap modulo FlI
Utente Sap modulo HR

Attestato ECDL It Security conseguito presso Istituto Tecnico Olivetti- lvrea il 25/09/2017



Approfondimenti formativi:

® ©¢ ¢ © © ©¢ © o

Sicurezza Alimentare: buone pratiche di lavorazione e principi del’lHACCP

Corso di abilitazione sulla notificazione degli atti

Corso di formazione sulla Celiachia e sull’Alimentazione Senza Glutine

Corso di formazione per addetto al Settore Alimentare

La costruzione dell’accertamento esecutivo per le entrate patrimoniali

La riscossione delle entrate patrimoniali degli enti locali

La notificazione a mezzo pec degli atti amministrativi

PNRR e Agenda Digitale 2026: scenari e prospettive per la transizione digitale delle PA
Gestione dei contributi e concessione delle sedi delle associazioni Iocah



Dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del D.P.R. 445/2000

Oggetto: dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita o di astensione per l'incarico di
commissario di commissione giudicatrice “per l'affidamento del servizio di gestione dell’asilo nido
“arcobaleno” di Saluggia per quattro anni scolastici (dall’a.s. 2023/24 all'a.s. 2026/2027)" da parte del
Comune di _SALUGGIA- CIG 9652051475 resa ai sensidell’art. 77 c. 9 del D.LGS. 50/2016

Il sottoceritto AamelVi R b cF RUSKHVE A NS e o Winiel i

/\27/08/ (R¥3_, residente in fcwovxa via_1zy édﬂ , ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del
D.PR. n. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di

dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati

non pit corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto
della presente dichiarazione lo scrivente decadra dalla nomina di commissario di commissione giudicatrice

ai senst dell'art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e delle Linee Guida dellANAC n. 5 approvate con delibera n. 1190 del
16/11/2016;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1. Dinon aver svolto ne' di svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente
al contratto del cui affidamento si tratta.

2. Dinon aver ricoperto, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, cariche di
pubblico amministratore presso il Comune conferente l'incarico;

3. Di non incorrere in una delle cause di esclusione previste dall'articolo 35-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ovvero di non essere stato condannato, anche con sente'nza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale; ’

4. Dinon incorrere in una delle cause di astensione previste dall'articolo 51 del codice di procedura civile,
ovvero:

di non avere alcun interesse nella procedura di gara

b. di non essere parente fino al quarto grado né di essere legato da vincoli di affiliazione, né di
essere convivente o commensale abituale di alcuno degli operatori economici partecipanti alla
procedura di gara

_c. che il proprio coniuge non é parente fino al quarto grado né & legato da vincoli di affiliazione,

né & convivente o commensale abituale di alcuno degli operatori economici partecipanti alla
procedura di gara

d. dinon avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con alcuno degli
operatori economici partecipanti alla procedura di gara ‘

e. che il proprio coniuge non ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
con alcuno degli operatori economict partecipanti alla procedura di gara

f. di non aver dato consiglio o prestato consulenza ad alcuno degli operatori economici
partecipanti alla procedura di gara né averne patrocinato la causa o aver deposto in essa come

testimone, né di averne conosciuto come arbitro o avervi prestato assistenza come consulente

tecnico;



g. dinon essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore dj lavoro
di alcuno degli operatori economici partecipanti alla procedura di gara e di non essere
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella procedura di gara.

h. dinon ravvisare gravi ragioni di convenienza, per astenersi dall'incarico

5. Dinon incorrere nelle cause di conflitto di interesse di cui all‘art. 42 del D.Lgs. 50/2016, ovvero di non
avere direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialitd e indipendenza nel contesto della
procedura digara;

6. di non incorrere nelle situazioni di conflitto di interesse che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del DPR 16 aprile 2013, 62, ovvero che nella procedura di gara in oggetto nén ha
alcun interesse nessuno det propri parenti, affini entro il secondo grado, né il coniuge o convivente, né
persone con le quali il sottoscr'itto abbia rapporti di frequentazione abituale, né soggetti od
organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
dicredito o debito significativi, né soggetti od organizzazioni di cui sia il sottoscritto sia tutore, curatore,
procuratore o agente, né enti, associazioni anche' non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti
di cul il sottoscritto sia amministratore o gerente o dirigente. ‘

7. Dt non aver concorso, in qualita di membro delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

e, pertanto,

ACCETTA

Lincarico di commissario di commissione giudicatrice per laffidamento del servizio ad oggetto
“l'affidamento del servizio di gestione dell’asilo nido “arcobaleno” di Saluggia per quattro anni scolastici
(dall'a.s. 2023/24 all'a:s. 2026/2027)" da parte del Comune di _SALUGGIA- CIG 9652051475
Atal fine, allega alla presente:

O proprio curriculum vitae, con liberatoria di pubblicazione sul sito internet della stazione

appaltante conferente l'incarico, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016
0 (qualora &pendente pubblico) l’autorizzaiione della pubblica amministrazione proprio datore

di lavoro ai sensi dell'art. 53 c. 7 del D.Lgs. 165/2001

\cco‘mpaggnata_da

~









CURRICULUM PROFESSIONALE INDIVIDUALE

Nome e Cognome ERICA GENNARO

Lucgo e data di nascita 2

Sezione Anagrafica

Posizione lavorativa attualmente ricoperta

Ente datore di lavaro

Comune di Trino (VC), C.so Cavour, 70 ~ 13039
Trino (VC)

Tipo di contratto

Tempo pieno e indeterminato dal 1° gennaio 2017

Inguadramento professionale (giuridico ed
economico)

Dipendente pubblico
Categoria D, posizione economica D3

Posizicne organizzativa

Responsabile del Settore Scolastico, Cultura, Sport,
Biblioteca-Archivio e del Tempo Libero

RUP procedure affidamento servizi scolastici
Membro di Commissione di gara
Membro Comitato di controllo Nido comunale

Esperienza lavorativa

Date (da-a) Marzo 2022
Tipo di azienda o settore Scuola materna
Tipo di impiego Tirocinio

Principall mansioni

Attivita ludiche e di sostegno all'insegnante

Date (da-a)

6 aprile 2006 — 16 giugno 2006

Tipo di azienda o settore

Consorzio Intercomunale de! Novese dei servizi alla
persona (CSP)

Tipo di impiego

Tirocinio professionale

Principali mansioni

Analisi del territorio e delle relative risorse,
osservazione del ruolo professionale e dei compiti
dell’assistente sociale, supporto alle attivita specifiche
del supervisore, quali colloqui, visite domiciliari,
stesura di relazioni sociali, predisposizione della
documentazione necessaria per la valutazione delle
istanze di contributo economico, registrazione e

| controllo dei tirocini assistenziali, comunicazioni con
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liberi professionisti e con rappresentanti politici a fini
progettuali

Date (da-a)

3 gennaio 2007 — 16 maggio 2007

Tipo di azienda o settore

Consorzio Intercomunale del Novese dei servizi alla
persona (CSP)

Tipo di impiege

Tirocinio professionale

Principali mansioni

Presa in carico e gestione dei casi

Date (da-a)

marzo 2009 — agosto 2009

Tipo di azienda o settore

ASL 3 Genovese, Dipartimento di Prevenzione, Unita
Operativa igiene e Sanita Pubblica — Nucleo
Epidemiologia

Tipo di impiego

Tirocinio professionale

Principali mansioni

Partecipazione al PROGETTO NAZIONALE “PASS!
D’ARGENTQ” - sperimentazione di un sistema di
sorveglianza della fascia d’utenza anziana con ruolo di
intervistatrice e supporto dati sul software EPl-info

Date (da-a)

19 maggio 2010 - 9 giugno 2010

Tipo di azienda o settara

Cooperativa sociale GINEPRODUE — ONLUS - con
sede legale in Via Belmondo 4 — Scalenghe

Tipo di impiego

Tirocinio volontario presso “Centro Crisi Merlino” —
Centra di riabilitazione, diagnosi e cura di
problematiche legate alla tossicodipendenza ~ Via
Albussano 17, Chieri {TO)

Principali mansioni

Assistente sociale

Date {(da-a)

11 giugno 2010 - 1° ottobre 2010

Tipo di azienda o settore

Cooperativa sociale GINEPRODUE — ONLUS ~ con
sede legale in Via Belmondo 4 — Scalenghe

Tipo di impiego

Operatore presso “Centro Crisi Merlino” — Centro di
riabilitazione, diagnosi & cura di problematiche legate
alla tossicodipendenza — Via Albussano 17, Chieri
(TQ) con contratto di lavoro autonomo occasionale
ordinario

Principali mansioni

Assistente sociale

Date (da-a)

31 dicembre 2010 — 31 dicembre 2016

Tipo di azienda o settore

Consorzio Intercomunale del Novese dei servizi alla
persona (CSP)

Tipo di impiego

Lavoro a tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni

Assistente sociale

£



Date {da-a) 1° agosto 2016 - 3 dicembre 2016 ,

Tipo di azienda o settore Convenzione tra il Comune di Trino (VC) e il
Consorzio Intercomunale del Novese dei servizi alla
persona (CSP)

Settore Settore Scolastico, Educativo — Culturale, Archivio,
Sportivo e del Tempo Libero
Principali mansioni Responsabile Settore Scolastico, Educativo -

Culturale, Archivio, Sportivo e del Tempo Libero con
decorrenza dal 07/09/2016 sulla base della
Convenzione

Curriculum studi

Denominazione del titolo Istituto/Ente Anno Votazione Note
conseguito formatore conseguimento
Diploma Liceo Socio — Psico- Istituto 2004 93/100
Pedagogico Magistraie
Statale “A.
Monti” — Asti
Laurea Triennale in Servizio Universita degli 2007 104/110 Dissertazione di
Sociale Studi di Genova Laurea in
— Facoelta di Antropologia
| Giurisprudenza Cuiturale: “Da
emigrante a

immigrata: Donne e
servizi nel Novese”

Abilitazione all’esercizio della Universita degli Seconda 141/200
professione di assistente Studi di Genova sessione 2009

sociale. — Facolta di

Iscrizione all’Atho degli Giurisprudenza.

assistenti sociali del Pimonte, Esame di Stato di
con decorrenza dal 17 marzo abilitazione
2010, numero di collocazione all’esercizio della

2615 professione di

assistente sociale
Laurea Specialistica in Universita degli Marzo 2010 110/110 Dissertazione di
Direzione Sociale e Servizi alla | Studi di Genova — {Anno con Lode Laurea in Diritto
persona (Classe 57/S — Classe | Facolta di Accademico Amministrativo:
delle lauree specialistiche in Giurisprudenza 2008/2009) “Verso il

programmazione e gestione cambiamento della

delle politiche e dei servizi Pubblica
sociali) Amministrazione:
benessere

organizzative e
valorizzazione delle
risorse umane”

£



Formazione professionale

Data Ente Tema
26 maggio 2008 Facolta di Giurisprudenza di “Il sistema di welfare in una
Genova prospettiva economica”
7 giugno 2008 Scuola Genovese di Mediazione “Emozioni e linguaggio: i

& Counselling Sistemico

problemi non si risolvona, si
dissolvono”

23 febbraio 2009
29 ottobre 2009

Genova

As| 3 Genovese — ARS Liguria —

Corso di formazione per I'avvio
del progetto “Passi d’argento.
La qualita della vita vista da
persone di 65 anni e piu”.

5 maggio 2009

Facolta di Giurisprudenza di

“La valutazione delle politiche

Genova sociali”
15 aprile 2010 Centro Studi Hansel e Gretel “Ascoltare, accogliere, curare i
Onlus minori: tre compiti possibili”
18 giugno 2010 Ordine degli Assistenti Sociali “La formazione continua: non
del Piemonte solo un obbligo ma

un’opportunita”

Corso FAD 2014

Ordine degli Assistenti Sociali
del Piemonte

“Rischi, Responsabilita e
dilemmi etici nel lavoro
dell'Assistente sociale.
Valutazione di efficacia degli
interventi del servizio sociale”

Corso FAD 2015

Centro Studi Erikson

“Aggiornamento tecnico —
scientifico per assistenti sociali”

1° marzo 2016

Centro Studi Copernico

»

“Intrattenere relazioni positive
con i famigliari deli’anziano che
riceve assistenza presso la
struttura e nei servizi di tipo
domiciliare”

15 marzo 2016

Ordine degli Assistenti Sociali
del Piemonte

“World Social Work Day —
Migrazioni. Un’occasione per i
popoli di tutti i tempi”

Corso FAD 2016

Unitelma Sapienza

“L'ordinamento professionale”

Corso FAD 2016

Unitelma Sapienza

“La sfida del servizio sociale in
Europa ed in italia”

Corso FAD 2016

Unitelma Sapienza

“Limpartanza della riflessione
etica e il codice deontologico
degli Assistenti Sociali”

Corso FAD 2016

Unitelma Sapienza

“La riforma del procedimento
disciplinare ed il DPR
137/2012”

Dal 17 novembre 2016 al 15
dicembre 2016

accreditato da CROAS Piemonte

“Il colloquio di aiuto e le abilita
di counseling”

Corso FAD 2018

accreditato CNOAS

“Help! Assistenti sociali vittime
di aggressioni: strategie
preventive e trattamento”

Corso FAD 2019

accreditato CNQAS

“Libera professione.

Conosciamola Meglio”
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Corso FAD 2019

accreditato CNOAS

“Deontologia e metadologia del
servizio sociale di comunita”
(corso base)

Corso FAD 2019

accreditato CNOAS

“Nuove alleanze tra servizi
territoriali” {corso pro)

Corso FAD 2019

accreditato CNOAS

“Come affrontare i dilemmi
morali del servizio sociale”
(corso base di deontologia)

Corso FAD 2019

accreditato CNOAS

“Liberi? Dilemmi morali e
principio di
autodeterminazione” (corso pro
di deontologia)

Corso FAD 2019

accreditato CNOAS

Promuovere l'affido. “I cinque
passi per trovare famiglie
affidatarie” (corso base)

Corso FAD 2019

accreditato CNOAS

Il cotloquio di servizio sociale
“La regia partecipante: modelli,
metodo e indicazioni operative”

{corso base)

Corsa FAD 2019

accreditato CNOAS

“La violenza di genere. | principi
di base per un intervento
efficace” (corso base)

Corso FAD 2019

accreditato CNOAS

Promuovere l'affido. “Reticoli
accoglienti: il segreto della
promaozioni di prossimita”

(corso plus)

Carso FAD 2019

accreditato CNOAS

“La definizione dei principi etici
da parte delle organizzazioni
internazionali: un contributo al
dibattito italiano”

Corso FAD 2019

accreditato CNOAS

“Codice deontologico della
professione e procedimento
disciplinare”

Corso FAD 2019

accreditato CNOAS

“ minori stranieri non
accompagnati: tutela dei diritti,
accoglienza e inclusione
sociale”

11 aprile 2019

Presso Comune di Livorno
Ferraris (VC)

Corsa in materia di privacy

Corso FAD 2020

accreditato CNOAS

“Empatico: la PNL nelle
relazioni di aiuto e in équipe”

gennaio 2021

accreditato da CROAS Piemonte

Progetto “Frammenti” — Salotti
deontologici — Primo Topic:
credibilita

gennaio 2021

accreditato da CROAS Piemonte

Progetto “Frammenti” — Salotti
deontologici — Terzo Topic:
approccio ecologico e sistemico

febbraio 2021

accreditato CNOAS

Progetto “Frammenti” — Salotti
deontologici — Quarto Topic:
ruolo politico

<Y




febhraio 2021

accreditato CNOAS

Progetto “Frammenti” — Salotti
deontologici — Quinto Topic:
dilemmi etici

febbraio 2021

accreditato CNOAS

Progetto “Frammenti” — Salotti
deontologici — Sesto Topic: Uso
social media e sacial network

febbraio 2021

accreditato CNQAS

Progetto “Frammenti” — Salotti
deontologici — Settimo Topic:
formazione continua

Corso FAD 2021

accreditato CNOAS

“Dal reddito di Inclusione al
reddito di Cittadinanza”

gennaio 2022

accreditato da CROAS Piemonte

“Mai piU salute senza sociale”

marzo 2022

Comune di Trino

“La nuova normativa in materia
di privacy e principali
adempimenti Regolamento UE
2016/679”

giugno 2022

accreditato CNOAS

“Seconda Conferenza Nazionale
CNOAS: Lavoro e dignita”

giugno 2022

Comune di Trino — Corso
Webinar

“Gli addetti della segreteria di
direzione”

settembre 2022

accreditato da CROAS Piemonte

Generi. Ruolo del servizio
sociale professionale nella
vaiorizzazione delle specificita e
nella promozione dei diritti

ottobre 2022 (corso FAD)

accreditato CNOAS

Consiglio Nazionale Ordine Ass.
Sociali ~ Mandato 2021-2026

ottobre 2022 (corso FAD)

accreditato CNOAS

il fenomeno della violenza nei
confrenti degli assistenti sociall.
Primo modulo: gli esiti della
ricerca nazionale

novembre 2022 {corso FAD)

accreditato CNOAS

“La tutela dei minori stranieri
non accompagnati”

novembre 2022 (corsa FAD)

accreditato CNQAS

“li servizio sociale nelle
emergenze”

novembre 2022 (corso FAD)

accreditato CNOAS

“Ruolo e qualita del lavoro del

Servizio Sociale neila tutela dei

minorenni: gli esiti della ricerca
nazionale”

dicembre 2022 (corso FAD)

accreditato CNOAS

Cadice Deontologico Ass. Sociali
2020

Capacita e competenze professionali

Madrelingua ITALIANO
Altra lingua FRANCESE
Capacita di lettura Buono




Capacita di scrittura Buono

Capacita di espressione orale Livello scolastico
Capacita e competenze techiche Certificato ECDL (European Computer Driving
Licence)

Concetti di base della IT, uso del computer, gestione
dei file, elaborazione testi, foglio elettronico,
database, presentazione, reti informatiche

LPatente Patente di guida {categoria B)

Crescentino, 31.03.2023

Dott.ssa Erica Gennaro
L -
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Dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del D.P.R. 44572000

Oggetto: dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita o di astensione per lincarico di
commissario di commissione giudicatrice “per l'affidamento del servizio di gestione dell'asilo nido
“arcobaleno” di Saluggia per quattro anni scolastici (dall’a.s. 2023/24 all‘a.s. 2026/2027)" da parte del
Comune di _SALUGGIA- CIG 9652051475 resa ai sensi dellart. 77 c. 9 del D.LGS. 5072016

Il sottoscritto GENNARO ERICA, CF. GNNRCE85S55A479) nata a ASTI, il 15/11/1985, residente in
CRESCENTINO (VC) viale PO n. 11, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.PR. n. 445/2000 consapevole detla
responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od
uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pii corrispondenti a verita e
consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicitd del contenuto della presente dichiarazione lo
scrivente decadra dalla nomina di commissario di commissione giudicatrice ai sensi dell‘art, 77 del D.Lgs.
50/2016 e delle Linee Guida dellANAC n. 5 approvate con delibera n. 1190 del 16/1 1/2016;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
1. Dinon aver svolto ne' di svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente

al contratto del cui affidamento si tratta.

o~

Dinon aver ricoperto, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, cariche di

pubblico amministratore presso it Comune conferente l'incarico:

3. Dinon incorrere in una delle cause di esclusione previste dall'articolo 35-bis del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ovvero dinon essere statc condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,
per [ reati previsti nel capo | det titlo 1l del libro secondo del codice penale;

4. Dinon incorrere in una delle cause di astensione previste dall'articolo 57 del cadice di procedura civile,

ovvero:

a. dinon avere alcun interesse nella procedura di gara

o. di non essere parente fino al quarto grado né di essere legato da vincoli di affiliazione, né di
essere convivente o commensale abituale di alcuno degli operatori economici partecipanti alla
procedura di gara

c. che il proprio coniuge non & parente fino al quarto grado né & legato da vincoli di affiliazione,
né & convivente o commensale abituale di alcuno degli operatori economici partecipanti alla
procedura di gara

d. dinon avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con alcuno degli
operatori economici partecipanti alta procedura di gara

e. che il proprio coniuge non ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di crediic o debito
con alcuno degli operatori economici partecipanti alla procedura di gara

f. di non aver dato consiglio o prestato consulenza ad alcuno degli operatori economici
partecipanti alla procedura di gara né averne patrocinato la causa o aver deposto in essa come
testimone, né di averne conosciuto come arbitro o avervi prestato assistenza come consulente
tecnico;

g. dinon essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro

di alcuno degli operatori economici partecipanti alla procedura di gara e di non essere

1



amministratore o gerente di un ente, di un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella procedura di gara.
h. di non ravvisare gravi ragioni di convenienza, per astenersi dall'incarico

5. Di non incorrere nelle cause di conflitto di interesse di cui allart. 42 del D.Lgs. 50/2016, ovvero di non
avere direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che
pud essere percepito come una minaccia alla sua imparziality e indipendenza nel contesto della
procedura di garg;

6. di non incorrere nelle situazioni di conflitto di interesse che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del DPR 16 aprile 2013, 62, ovvero che nella procedura di gara in oggetto non ha
alcun interesse nessuno dei propri parenti, affini entro il secondo grado, né il coniuge o convivente, né
persone con le quali il sottoscritto abbia rapporti di frequentazione abituale, né soggetti od
organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi, né soggetti od organizzazioni di cui sia il sottoscritto sia tutore, curatore,
procuratore o agente, né enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti
di cui iU sottoscritto sia amministratore o gerente o dirigente.

7. Di non aver concorso, in qualita di membro delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

e, pertanto,

ACCETTA
Lincarico di commissario di commissione giudicatrice per laffidamento del servizio ad oggetto
“l'affidamento del servizio di gestione dell'asilo nido "arcobalenc” di Saluggia per quattro anni scolastici
{dall'a:s. 2023/24 ala.s. 2026/2027)" da parte del Comune di _SALUGGIA- CIG 9652051475"
A tal fine, allega alla presente: |
proprio curriculum vitae, con liberatoria di pubblicazione sul sito internet della stazicne
appaltante conferente incarico, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016
(qualora dipendente pubblico} Vautorizzazione della pubblica amministrazione proprio datore
di lavoro ai sensi delt’art. 53 c. 7 del D.Lgs. 165/2001

Firma

Dott.ssa Erica Gennaro
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