COMUNE DI SALUGGIA

(BOZZA RIUNIONE PRELIMINARE)

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIEN DALE

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTON OMIE LOCALI

ANNO 2015

CONTRATTO CON VALIDITA’ SINO AL 31.12.2015



COMUNE DI SALUGGIA

La delegazione di parte pubblica composta dai sigg.

Presente Assente
Assessore al Personale Libero Farinelli X
Presidente - Segretario Anna Actis X
Comunale |
Responsabile di Area Lorena Tiozzo 7

Responsabile di Area Linda Marin x
Responsabile di Area Ombretta Perolio X g
Responsabile di Area Livio Torasso K
e la delegazione sindacale composta dai sigg. componenti della R.S.U. ed i sigg.

Presente Assente
Maria VALLINO RSU CISL e
Sonia CENA RSU CISL )(
Livia REDINO RSU CGIL X HG

rappresentanti delle organizzazioni sindacali

Presente Assente
Pier Giuseppe PISTONO CISL-FP b
Marco DE FELICE CISL-FP N
Carmine LUNGO CGIL-FP 4

stipulano il seguente contratto integrativo aziendale ai sensi del D.lgs n. 165/01, facendo
riferimento al CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali 2006/2007 per il
personale dipendente dello stesso Ente.

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare il
nuovo CCNL dell'11/04/2008 riguardante il quadriennio normativo 2006/2009 ed il
relativo biennio economico 2006/2007, nonché i contratti integrativi aziendali stipulati in
applicazione dei CCNL relativi agli anni precedenti.

Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo,
valgono le norme richiamate nel comma precedente.

Tale contratto avra validita fino al 31.12.2015 sara tacitamente rinnovato di anno in anno
salvo che una delle parti dia formale disdetta con raccomandata almeno tre mesi prima
della scadenza e sara soggetto, ove necessario, alle modificazioni derivanti dalla stipula del
CCNL 2008/2009 biennio economico.

La costituzione e I'utilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata
con cadenza annuale.

Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per
verificare il contenuto del presente contratto integrativo

L'ipotesi di C.I.A. viene inviato entro 5 giorni dalla sottoscrizione al revisore dei conti 0, in
sua assenza, al nuclei di valutazione dei servizi di controllo, che ne verificano la
compatibilita.

Decorsi 15 giorni senza rilievi, l'autorizzazione alla firma del Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, ¢ data dall'organo di governo, cosi come individuato dai
rispettivi statuti e/o regolamenti.




RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

QUOTA A)

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita art. 31 comma 2 cenl 22.01.04

Importo complessivo quota A anno 2015

QUOTA B)

€ 53.182,94

Risorse variabili annualmente art 31 comma 3

Art. 15 comma 1 lett. E c.c.n.l. 1.4.99
Economie Part Time anno 1999 e successivi................

Art. 15 comma 1 lett. K cenl 1.4.99 e Art.4
comma 3 e 4 cenl 5.10.01

Specifiche disposizioni di Legge (Merloni, ICI, ecc.) e
art. 43 L.449/97 (sponsorizzazioni, ecc.)......... )

Art. 15 comma 1 lett. M cenl 1.4.99
Risparmi lavoro straordinario art. 14.........ccoeevveunn.....

Art. 15 comma 2 cenl 1.4.99
Integrazione risorse fino al 1,2% m.s.1997
Art. 15 comma 5 c.c.n.l. 1.4.99

Art. 54 cenl 14.9.00
Notifiche MesSi COMUNAl.autueeernereeeeneeeeneeneenensensnnens

Art. 17 comma 5 cenl 1.4.99
Somme non utilizzate nell’anno precedente:
economie lavoro straorgi’}nario anno 2014
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Art. 4 comma 1 e 2 CCNL 31/07/2009,

TOTALE QUOTA B

TOTALE GENERALE anno 2015

...............

€ 16.319,28

€ 69.502.,22




UTILIZZO0O RISORSE DECENTRATE
ANNO 2015

FONDO LAVORO STRAORDINARIO
(All’esterno del fondo ) Totale € 10.500,00

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(Per gli enti privi di figure dirigenziali a carico del bilancio)

n. importo Totale € 3 e

FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Importo complessivo progressioni economiche al 1/1/2015

€ 28.311,86
Nuove progressioni economiche € o
Totale € 28.311,86
FONDO (D)
INDENNITA’ DI COMPARTO
Importo indennita anno 2015 Totale € 8.854,68

FONDO RISORSE DECENTRATE

- Specifiche responsabilita categoriaD - C - B
(misura non superiore a 2.500,00 Euro annui lordi)
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(Art. 36 Compensi per I'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita di cui
all’art. 17, comma 2, lettera f) del cenl 1.4.99,
sostituito dall’art 7 CCNL 9.5.2006)
€ 11.000,00

-Specifiche responsabilita professionali
categorie B — C — D (Importo massimo annuo 300,00 euro )

(Art. 36,comma2 compensi per specifiche responsabilita

del personale delle categorie B, C, D attribuite con atto

formale derivanti dalle qualifiche di: Ufficiale di Stato civile e

anagrafe ed Ufficiale elettorale, responsabile tributi, archivisti

informatici, addetti U.R.P., formatori professionali, funzioni di

Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi notificatori, servizio

protezione civile.) € 600,00

Indennita maneggio valori
(Minimo 0,52 massimo 1,55 euro al giorno )

(Art. 36 cenl 14.9.2000 indennita giornaliera minimo

euro 0,52, massimo euro 1,55, per il personale addetto

in via continuativa a servizi che comportino maneggio

di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio

della funzione) € 650,00

Disagio € 1.720,00

(art. 17, comma 2, lettera e) cenl 1.4.99, modificato dall’art.
36 cenl 22.1.04 - compenso per I'eserciziodi attivita

svolte in condizioni particolarmente disagiateda parte

del personale delle categorie A~ B — C)

Indennita di rischio

(Importo mensile di euro 30,00)

(Art. 37 del cenl 14.9.2000, modificato dall’art. 41 del cenl
22.1.04 indennita per prestazioni di lavoro che comportino
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e I'integrita fisica. Importo mensile di euro 30,00 con
decorrenza dal 31.12.2003) € 1.290,00




Indennita di turno €  mmm——

Lavoro festivo € e

Reperibilita

(art: 17, comma 2, lettera d) , secondo la disciplina degli
artt. 11, comma 12, 13, comma 7 e 34, comma 1, lettera f)
g) ed h) del d.p.r. 268/87. dell’art 28 del d.p.r. 347/83, del

art. 49 del d.p.r. 333/90.) .
Legge Merloni, ICI, ecc. ove inserite in quota B € 8.000,00
TOTALE PARZIALE .

AL NETTO DELLA SOMMA DI € 8.000,00
(ART. 15 COMMA 1, LETT. K, CCNL 1.04.99
E ART. 4 COMMA 3 E 4 CCNL 5.10.01)

Produttivita (Quota residua -Economie) € 9.075,68

TOTALE A PAREGGIO € 69.502.22




SOTTOSCRIZIONE PREINTESA

Letto, confermato e sottoscritto, le delegazioni di parte pubblica e di parte
sindacale:

Parte Pubblica
Libero Farinelli » .
Anna Actis /g,k,fl_uuu; hje S 2
Lorena Tiozzo / me !
Linda Marin /) —
Livio Torasso /H U @@ S
-

Parte sindacale
Livia REDINO
Pier Giuseppe PISTONO
Marco DE FELICE
Carmine LUNGO
CanNb SoN A Dovo G




STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
AZIENDALE

A seguito della autorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite, per la
stipula del contratto integrativo aziendale, le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale composte da:

Parte Pubblica
/(: MIOCM | (e & -
%u{,@f Wl

Parte sindacale

A S I TR AL N s —
[ 0 QD/L» D L

RS-  cisy Sewms o

A>v “isL OG0 an a o

Il presente contratto entra in vigore alle ore 24 e conserva l'efficacia fino alla
stipula di successivo contratto integrativo aziendale.

Li, 24/03/2016




