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Obiettivi strategici e attività anno 2020


	OBIETTIVI STRATEGICI DI PERFORMANCE
	ATTIVITA’/RISULTATO ATTESO 
	
INDICATORE
TARGET
	
PRIORITA’
PESO
	
INDICATORE A CONSUNTIVO

	1) Attuazione misure previste nel piano anticorruzione e della trasparenza
	· Predisposizione della proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione
· Coordinamento dell’attuazione delle misure previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione
· [bookmark: _GoBack]Controllo che tutti i responsabili di servizio applichino correttamente le misure previste nel piano anticorruzione e, se necessario, pianificare training

	Entro fine gennaio


Tutto l’anno
	



40
	

	2) Istruttoria per assunzione di nuovo personale       
	· Avere la disponibilità del potenziale assunto
· Mobilità Segretario comunale
	
	
35
	

	3) Attivazione nuovi Servizi Anagrafici
	
· Reddito di Cittadinanza 
	
	
25
	



